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BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO, EN REGIM DE DIRECCIO
PROFESSIONAL, DE LA DIRECCIO DEL SECTOR AUDIOVISUAL | DEL CENTRE AUDIOVISUAL
DE LA SOCIETAT ROCA UMBERT, FABRICA DE LES ARTS, S.L.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria pel sistema de lliure designacié per a la
cobertura de la Direccié del sector audiovisual i del Centre Audiovisual de la societat Roca Umbert,
Fabrica de les Arts, S.L., sotala dependénciai en coordinacié amb la direccié geréncia de la societat,
i la presidéncia de la Junta General.

La persona seleccionada tindra la responsabilitat de dirigir i coordinar els programes i serveis del
sector audiovisual que s’impulsen a nivell municipal i assumira la direccié del Centre Audiovisual de
Roca Umbert, essent el/la responsable de definir i impulsar els documents i plans estratégics que
permetin definir el projecte audiovisual de ciutat i de Roca Umbert en els termes que reguli la llei de
I’Audiovisual i amb les aliances necessaries a nivell de pais.

De forma especifica, la persona seleccionada assumira la direccié de la Radio Municipal i la Direcci6
del Mercat Audiovisual de Catalunya en els termes en qué els socis (Diputacié de Barcelona-XAL i
Ajuntament de Granollers) encarreguin la gestio a la societat Roca Umbert, Fabrica de les Arts S.L.,
i amb consulta a les entitats col-laboradores d’aquest esdeveniment (Generalitat de Catalunya,
Observatori Radio a Catalunya-UAB i Cluster Audiovisual de Catalunya).

Amb la persona finalment seleccionada, se signara un contracte d’alta direccié amb una durada de 4
anys, renovables per un unic segon periode a criteri de I'd6rgan de govern de la societat a partir de
avaluacié del grau de desenvolupament i acompliment d’objectius que es fixin en el moment de la
contractacio.

Segona.- Roca Umbert, Fabrica de les Arts

Roca Umbert, Fabrica de les Arts, d’ara en endavant Roca Umbert, és una Fabrica de Creaci6 i espai
cultural al servei dels processos creatius, la formacié artistica participativa i el didleg entre les arts;
un espai Unic on les arts i la produccié audiovisuals, el moviment, la cultura popular, la musica, la
indastria cultural creativa, el pensament, el patrimoni, la tecnologia, la promocid de la innovacio i la
literatura es combinen i s’entrecreuen per a experimentar en tots els camps de la creaci6 i producci6
contemporania, per a ser compartides entre creadors i ciutadania.

La fabrica treballa alineada amb la Nova Agenda Urbana 2030 i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

L’activitat de la fabrica s’estructura en diferents programes transversals que engloben residencies,
festivals, fires, mercats i mostres, exposicions, publicacions, projectes educatius. Alhora, compta amb
una programacioé de difusid i promocié de les arts i la cultura en general, de produccio i coproduccié
amb entitats i agents dels diferents sectors culturals i del territori, i la singularitat de la gestié d’'una
radio municipal.

La persona seleccionada, en coordinacié amb la geréncia de la societat, dirigira i coordinara les
seglents linies d’actuacio:

1. El Centre Audiovisual de Roca Umbert, Fabrica de les Arts.

2. El coworking d’empreses del sector cultural i creatiu, en general, i de 'ambit audiovisual, aixi
com les politiques de suport i impuls a la industria cultural del sector audiovisual.

La direccié de la radio

L’organitzacio i gestio del Mercat Audiovisual de Catalunya ( MAC), en coordinacio amb la
resta d’administracions i entitats supramunicipals que en formen part i estableixen el full de
ruta.

5. La relacio i gestions derivades de la preséncia de mitjans de comunicacio (radio municipal,
VOTV, TV3, etc.) a Roca Umbert i altres serveis audiovisuals a la Fabrica.
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Els espais reservats per a la produccié de serveis audiovisuals.
Els serveis destinats a la produccié audiovisual.

La creaci6 d’'un centre de coordinacié i atencié a empreses per a gravacions i filmacions a la
ciutat.

La creacié d’'una oficina técnica per a coordinar i impulsar els rodatges i les produccions
audiovisuals a la ciutat.

Qualsevol altre aspecte que tingui relacié amb els temes audiovisuals que li sigui traslladat o
proposat a través de la geréncia de I'entitat.

Tercera.- Caracteristiques del lloc de treball

Quarta.

Umbert

Denominacié: Direccid dels serveis audiovisuals de la societat mercantil Roca Umbert. Sota
aquesta identificacio, s’inclou la Direccié de la Radio Municipal i del Mercat Audiovisual de
Catalunya.

Vinculacié: contracte d’alta direccié.

Durada maxima de la contractacié: 4 anys, amb la previsié d’'una Unica prorroga de, com a
maxim, la mateixa durada.

Sistema de convocatoria: publica, mitjancant lliure designacio, amb els criteris de seleccio
recollits en la base 102 d’aquesta convocatoria.

Requisit de les persones aspirants: titulacié grup Al i coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell C-1.

Sistema retributiu: retribucié anual bruta grup A.1 inclds dins del ventall retributiu de 50.000,00
a 58.000,00 euros, distribuits en 14 mensualitats, negociables en funci6é de la valua dels
candidats i candidates. Amb perspectives de desenvolupament professional.

Régim de dedicacid: exclusiva.

Cessament: en arribar la finalitzaci6 del termini acordat. El contracte es podra prorrogar

excepcionalment per un Unic segon periode de vigencia, com a maxim d’altres 4 anys, sempre
gue els resultats de l'avaluacié de la gestio realitzada siguin satisfactoris.

- Missi6 i funcions de la Direcci6é del Sector Audiovisual i Centre Audiovisual de Roca

La Direcci6 del sector audiovisual municipal i del Centre Audiovisual de Roca Umbert, Fabrica de les
Arts té per missi6é gestionar i dirigir els programes i projectes del sector audiovisual que s’impulsin a
nivell municipal i la Direccié del Centre Audiovisual de Roca Umbert per a posicionar-lo com un hub
audiovisual i de referéncia dins del projecte de la fabrica i a nivell nacional, en vinculacié amb el clister
de l'audiovisual de Catalunya.

Correspon a aquesta direccio, sota la supervisié i coordinacié de la direccié geréencia de la societat:

Alinear els objectius del sector audiovisual i del Centre Audiovisual de Roca Umbert amb
els objectius i plans d’acci6é de la societat que, al seu torn, estaran alineats amb el Pla
estratégic municipal, aixi com amb la resta d’instruments de planificacié estratégica de
I'Ajuntament.

Liderar el sector audiovisual i el Centre Audiovisual, aportant una visié estrategica,
expertesa en els continguts a desenvolupar i habilitats relacionals institucionals.

Integrar totes les perspectives sobre 'activitat de Roca Umbert amb una visié transversal
i relacional.

Desenvolupar i avaluar 'ambit audiovisual inclds dins del Pla Director de Roca Umbert per
mitja d’un pla anual que estableixi els objectius de gestié a assolir i controlar i avaluar el seu
grau d’assoliment.
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Eventualment, també és de la seva responsabilitat elaborar propostes de millora i re-
definicié d’aquest Pla Director.

- Dissenyar, planificar i coordinar programes i projectes del sector audiovisual a nivell
municipal i del Centre Audiovisual de Roca Umbert.

- Coordinar-se amb la regidoria competent, la Geréncia municipal i de la societat per a definir
els objectius de gestié a assolir i controlar i avaluar el seu grau d’assoliment.

- Col-laborar en la redaccio del Pla Anual d’Actuacio, Inversié iFinangament de la societat
pel que afecta al sector audiovisual, alineat amb els instruments estratéegics i financers de la
societat.

- Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracioé i execucié del pressupost del Centre Audiovisual i
dels programes audiovisuals al seu carrec integrat dins el pressupost de la societat, i
gestionar els recursos materials i econdomics disponibles, sota les instruccions i la direccioé
de la Direcci6 i/o Geréncia de la societat.

- Coordinar, planificar i controlar els processos técnics i administratius i les activitats del seu
ambit d’actuacié.

- Proposar a la geréncia els acords a adoptar pel Consell d’Administracié de lasocietat.

- Vetllar pel manteniment del patrimoni de 'empresa (mobiliari i immobiliari) adscrit per les
activitats del sector audiovisual.

- Col-laborar, donar suport i fer el seguiment de l'organitzacié d’activitats i/o projectes
audiovisuals que a la ciutat organitzen diferents agents, incloent la gestié de subvencions
per a donar-los suport, si és el cas.

- Gestionar i tramitar linies de subvencions, patrocini i/o qualsevol altre finangament necessari
per a la gesti6 i produccié audiovisual.

- Coordinar el conjunt de necessitats i actuacions vinculades amb les empreses residents a
I'espai de coworking de Roca Umbert, Fabrica de les Arts.

- Elaborar continguts per a la difusié i promocié dels projectes audiovisuals en els diferents
canals i estratégies de difusié de Roca Umbert, Fabrica de les Arts o del Sistema Cultural i
Creatiu de '’Ajuntament de Granollers, en coordinacié amb les persones responsables de
comunicacio.

- Col-laborar en la definicié, redaccio i posterior seguiment i control de plecs administratius i
técnics dels contractes de serveis necessaris per al bon funcionament dels projectes de
I'ambit audiovisual o d’aquells que se li encomanin.

- Participar i aportar tot alld necessari per a I'elaboracié d’activitats educatives i comunitaries
que tinguin lloc a la fabrica o en la programacio d’altres projectes de I'ambit audiovisual a la
ciutat, a través o en coordinacié de les persones responsables de projectes educatius i
comunitaris.

- Participar i coordinar-se amb tot allo que faci referéncia a les actuacions amb les industries
culturals i creatives de I'ambit audiovisual a través dels técnics o técniques responsables.

- Redactar i coordinar beques, premis o qualsevol altre tipus d’ajut que es promogui per al
sector Audiovisual a la ciutat.

- Promoure relacions de cooperacio i intercanvi en xarxes nacionals d’arts visuals i amb altres
centres nacionals i internacionals, aixi com amb xarxes de creacid o suport a les indUstries
culturals i creatives de I'ambit audiovisual.
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- Aplicar bones practiques i gestionar els drets d’autor i d'imatge en les activitats del sector
audiovisual que es duguin a terme

-  Participar de les reunions de coordinacié per al funcionament de la fabrica o de qualsevol
projecte a nivell del Sistema Cultural i Creatiu de la ciutat, aixi com de I'elaboracio i
desplegament de qualsevol pla d’actuacio, en tot alld que afecti al sector Audiovisual.

- Formar part dels equips de treball de projectes del sector audiovisual que tinguin lloc a la
ciutat.

- Garantir el reconeixement de les diversitats en el desplegament tant de les residéncies
d’'artistes, com de les programacions que dissenyi, facilitant els espais com a recurs i
promovent I'enfortiment comunitari i d’autogestié dins de la comunitat de residents i/o dins
dels projectes de ciutat que impulsi amb la implicaci6 de diferents agents.

- Redactar una memoaria anual, en finalitzar cada exercici, en la qual s’exposi I'actuacié
realitzada i els suggeriments que cregui oportuns.

- Vetllar per la seguretat i salut dels llocs de treball i de les activitats que li pertoquin, utilitzant
i donant instruccions per a I'is adequat dels equips relacionats amb I'activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar, en el tractament de dades de caracter personal, les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la societat i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio6 laboral
amb la societat.

- Interlocucié amb les institucions, entitats i empreses que interactuen en les activitats del
sector audiovisual de la societat.

- Oferir solucions tecnologiques integrades de tots els productes audiovisuals que s’elaborin.
- Ostentar el carrec de Direcci6 general del projecte de la radio municipal que es defineixi.
- Ostentar el carrec de Director del Mercat de I'’Audiovisual de Catalunya.

- Elaborar un Pla estratégic per al posicionament del sector audiovisual i el Centre Audiovisual
de Roca Umbert com a hub i en relaci6 al cluster de 'audiovisual de Catalunya.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Cinguena.- Condicions d’admissié dels aspirants

Per ser admés/a en el procés de seleccid, les persones aspirants han de reunir els segiients requisits
a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la ciutadania espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser
admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Acreditar estar en possessié d’una titulacié del grup de classificacié A, subgrup Al.
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d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret, amb el
nivell de suficiéncia (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o Certificat
d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccid
convocat per qualsevol Administracié publica dins del mateix any o haver participat i obtingut
placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o
superior al requerit. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d’'una
prova de coneixements a la base desena d’aquest document.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana i, en concret, el nivell intermedi o nivell B2.

En cas que la persona seleccionada no tingui domini suficient, haura de fer una prova que
demostri les competéncies lingtistiques al nivell minim requerit.

f) Acreditar experiéncia directiva en I'ambit de la gestié publica i/o privada en el sector
audiovisual i d’emprenedoria, o de qualsevol dels ambits de la indUstria cultural i creativa,
de 4 anys i amb persones a carrec.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.
No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressié i abus sexual, 'assetjament sexual, I'exhibicionisme i
provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d’éssers humans.

h) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacié vigent.
Sisena.- Publicitat i termini de presentaci6 de sol-licituds

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la pagina web de Roca Umbert
www.rocaumbert.cat i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu, hauran de presentar una sol-licitud
formal d’admissié (instancia), dins del termini previst a la convocatoria, el qual s’estén a partir de
I'endema de la publicacié d’aquestes bases fins a les 15:00 hores del dia 8 de gener de 2024.

La persona aspirant ha de fer constar en la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per a prendre part en la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i
una adreca de correu electronic per tal que Roca Umbert s'hi pugui posar en contacte, si escau.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Les sol-licituds es presentaran amb el nom « DIRECCIO DEL SECTOR AUDIOVISUAL | DEL
CENTRE AUDIOVISUAL DE LA SOCIETAT ROCA UMBERT, FABRICA DE LES ARTS, S.L.»,
mitjancant correu electronic a I'adreca gestio@rocaumbert.cat

No sera admesa cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja o fora del termini establert.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al portal de
transparéncia de Roca Umbert, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014,de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern.

Juntament amb la sol-licitud, s'haura de facilitar en format PDF, preferiblement en un sol arxiu, la
documentacio que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base cinquena i, en concret,
la documentaci6 segiient:
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a) Instancia disponible a la pagina web de la convocatoria.
b) indexs del documents que s'adjunten.

c) Fotocopia del document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra aportar el document
d'identitat o passaport i I'acreditacié de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la
base 52 de les presents bases.

d) Titulacio exigida a la base cinquena o rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicid
del titol. Si la titulacid6 s’ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié.

e) Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat amb
el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

f)  Curriculum Vitae.

g) Fotocopia de la documentacié que acrediti la resta de requisits i merits de participacio
susceptibles de ser avaluats.

h) Documents tals com, certificat de vida laboral, contracte o nomenament, 6 certificat de
funcions, que acrediten I'experiéncia directiva en 'ambit audiovisual al sector public i/o privat
en els sectors de la inddstria cultural i creativa, de minim 4 anys i amb persones a carrec.

Tota la documentacié caldra presentar-la, com a maxim, fins al moment de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies amb I'excepcid del catala i el castella, que podra acreditar-se fins al dia de
les corresponents proves de llengua catalana i castellana que es convoquin per als candidats que no
en disposin d’aquesta titulacio.

Els mérits que no s’acreditin documentalment no seran tinguts en compte per la comissié de
seleccié i, per tant, no es valoraran.

Per la mera concurréncia als processos selectius, s'entén que l'aspirant accepta integrament
aguestes bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar- les.
Setena.- Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dbéna publicitat a les bases i la convocatoria a la
pagina web www.rocaumbert.cat i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

La llista de persones aspirants admeses i excloses, la composicié del tribunals i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al mateix web, dins I'apartat corresponent a la
convocatoria.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al web de la societat tindran
els efectes de notificacid a les persones interessades, d’acord amb allo que estableix I'article 45.1. b)
de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Vuitena.- Llista d’admissioé i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'exposara al web de la societat, en el termini
maxim de 10 dies naturals, I'anunci pel qual es fara publica la llista de persones admeses i excloses
amb indicacié de si estan exempts de fer les proves de coneixements linguistics.

En el cas que no es proposi I'exclusioé de cap persona aspirant, en la mateixa resoluci6 es fixara el
dia, I'norai el lloc de I'inici de les proves que s’hagin de realitzar, i s’indicaran els noms de les persones
que formen part de I'érgan de seleccid.

Novena.- Organ de seleccio6

El tribunal qualificador estara format per un minim de 5 membres, un dels quals assumira la
Presidéncia i un altre la secretaria.
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Caldra garantir un minim de tres membres perque el tribunal es pugui constituir validament i actuar,
essent necessaria la presencia de la presidencia.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat, professionalitat i especialitat dels seus membres
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinencga al tribunal sera a titol individual i no se’'n podra exercir la pertinenga en representacio
0 per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacioé igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs
de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi
d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir, i la representacio de les institucions que en formen
part del cercle de les activitats que desenvolupa Roca Umbert (Generalitat de Catalunya; Diputacié
de Barcelona; altres institucions).

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran
de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirantsels podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui ocupi
la presidencia. El tribunal podra disposar d’assessors especialistes amb veu i sense vot per a que
col-laborin en la seleccid, d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

Desena.- Procediment de selecci6
Primera fase - Selecci6 i puntuacié de curriculums (10 punts)

Es valoraran, entre d’altres mérits*:
- Coneixements d’'anglés (first certificate o superior) i d’altres idiomes.
- Experiéncia en producci6é executiva audiovisual
- Experiéncia en la gesti6 i/o assessorament de projectes culturals o audiovisuals

- Experiencia en docéncia universitaria o pre-universitaria en 'ambit audiovisual o de la gestio
cultural

- Competéncies de direccié i desenvolupament de persones, visié global en la planificacio i
gestio, compromis amb l'organitzacio, innovacié i iniciativa.

- Masters i/o postgraus vinculats a la gestié audiovisual
- Cursos i certificats vinculats a la gesti6 audiovisual

*No es valorara cap merit del curriculum que no sigui degudament justificat.

Segona fase - Entrevista personal (10 punts).
El candidat sera avaluat pel Comité de seleccié mitjangant una entrevista personal, on es valoraran:
- Latrajectoria professional i formativa.
- Coneixements tecnics aplicables al desenvolupament de les funcions descrites.
- Les competéncies directives: direccid i desenvolupament de persones, visio global en la
planificacié i gestié, compromis amb I'organitzacid, innovacio i iniciativa.
Tercera fase - Acreditacié de coneixements de llenglies
- Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del lloc a
proveir i del nivell exigit.
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Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base cinquena de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per a accedir a qualsevol Administracio o entitat , en qué hi havia establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

- Llengua castellana:
Només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova de castella les persones aspirants que haginacreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base cinquena de les
presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per a accedir a qualsevol Administracio 0 entitat, en qué hi havia establerta una prova de
castella del mateix nivell o superior. També estaran exempts aquelles persones estrangeres
originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en
una redaccio d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal durant un termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Onzena.- Finalitzaci6 del procés. Proposta de contractacid. Pla d’objectius i avaluacié de la
contractacio

Eltribunal emetra uninforme amb el resultat del procés recomanant de forma motivada la contractacié
de la persona que consideri idonia per al desenvolupament del projecte de direccié. Elevara aquest
informe a I'dérgan encarregat de la contractacié i/o nomenament per a la seva publicacio al web
www.rocaumbert.cat i per tal que procedeixi a fer els tramits pertinents.

La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Amb caracter previ, la nova direccid haura de formular declaracid sobre causes de possible
incompatibilitat per al carrec i formular declaracié responsable d’exercir el mateix amb diligent
administracio, fidelitat, lleialtat i confidencialitat, en els termes i abast establerts a la legislacio vigent.

Aixi mateix, abans de la contractacié, haura de presentar, als efectes del Registre d’Interessos, les
corresponents declaracions d’activitats i béns patrimonials.

Al document de formalitzacié del nomenament, s’'incorporara un Pla d’objectius acordat conjuntament
amb el gerent municipal i el director-gerent de la societat que sera avaluat anualment de forma conjunta
entre el/la President/a de la societat, el/la director/a de I'area municipal al que la societat sigui adscrita,
i el/la director/a dels serveis audiovisuals.

Els resultats de la primera avaluaci6 motivaran la continuitat del nhomenament per al periode
establert de 4 anys, i de cara a I'eventual prorroga per un nou periode es tindran en consideracio6 els
resultats de I'avaluacié de tots els periodes anteriors.

La no consecucié dels objectius establerts podra comportar I'extincié del contracte subscrit.

Granollers, 5 de desembre de 2023,
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